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Presente.

ASUNTO: REMITO REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2022

Grato es dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo hacerle llegar a su digno Despacho el reglamento institucional 2022 (03
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muestras de especial consideracion y estima personal.
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INSTITUTO DE ESDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“CIENCIAS DE LA SALUD”
RM N.2321-2001-ED RD N.2 0683-2012-ED

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N°073-2022-DREU-IESTP”CS”-DG

REGION: UCAYALI
PROVINCIA: CORONEL PORTILLO

Pucallpa, 01 de abril de 2022
CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, tiene por objeto regular
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion supervision y fiscalizacion de estos, de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacion;

Que, el articulo 8° de la referida Ley, establece que los Institutos cuentan con autonomia
econdmica, administrativa y académica;

Que, en atencién a la RVM 177-2021-MINEDU; “Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico Productiva e institutos y Escuelas de Educacién
Superior” y en concordancia con nuestras politicas. de gestion institucional es oportuna la
actualizacion de instrumentos de gestion;

De Conformidad con la Ley N2 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Articulo
34°, sefiala que el Director General es el responsable de la gestion en los ambitos pedagogico,
institucional y administrativo, y le corresponde, en lo que resulten aplicables, las atribuciones y
responsabilidades sefialadas en la Ley General de Educacion.

SE RESUELVE:

Articulo. 12 APROBAR la actualizacion del REGLAMENTO INSTITUCIONAL del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO CIENCIAS DE LA SALUD; en concordancia a la RVM
177-2021-MINEDU a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo, procesos académicos y
administrativos.

Articulo. 2° AMPLIAR la vigencia del presente reglamento hasta el 31 de abril de 2023, salvo que
otra disposicion la reemplace.

Articulo. 3° COMUNICAR a las dreas competentes la actualizacion y poner en conocimiento de la
comunidad institucional y demas interesados a través del portal web institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

El Reglamento Institucional es un instrumento de gestion que tiene una vigencia hasta el afo
2026; que tiene por objetivo establecer la normatividad interna en la gestion institucional y es
parte del proceso de mejora continua de la calidad educativa en la Formacion Profesional

Técnica de los programas de estudio que brinda el IESTP Ciencias de la Salud de Pucallpa.

La elaboracion del Reglamento Institucional, fue concebido no solamente como un trabajo
técnico, si no, fundamentalmente como un proceso social, que conduzca a consolidar y
potenciar el capital humano del IESTP, en este sentido se contd con la participacion activa de
los integrantes del Comité Estratégico, conformado por la Directora General, Jefaturas de area

y representantes de los docentes, estudiantes y area administrativa.

Este instrumento de desarrollo, permitira al IESTP”CS”, establecer las bases para el modelo

gestién, orientado a ofrecer una educacion de calidad.
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CAPITULO |
AefRC TR GENEALE:

El Reglamento Interno (RI) es un documento normativo legal destinado a orientar al
personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, alumnado, personal de
conservacion y servicio del IEST Privado “Ciencias de la Salud”, cuyo cumplimiento es
obligatorio para todos los miembros de dicha Institucion.

- Art. 1°. Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas para la organizacion

y desarrollo de las funciones Académicas y Administrativas, asi como regular el

— ejercicio de los derechos y el cumplimiento de obligaciones, responsabilidades,

= sanciones y estimulos de los colaboradores, trabajadores y estudiantes, en
’ concordancia con los dispositivos legales vigente.

Art. 2°. Objetivos del Reglamento

Los objetivos del presente reglamento institucional lo siguiente:

Alinear las actividades académicas y administrativas, al cumplimiento de
mision, visidn y cumplimiento de objetivos organizacionales.

o1 Contar con un documento normativo para el funcionamiento adecuado y
articulado de las diferentes areas que conforman la Institucién

Establecer los lineamientos, deberes y derechos de los trabajadores docentes,
administrativos y estudiantes, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes.

Art. 3°. Base legal:
Su elaboracion y ejecucion del presente Reglamento se basa en:
- Constitucion Politica del Peru.

Ley general de Educacién N° 28044.

) Ley de educacion superior 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de Carrera Publica de sus docentes



IESTP Ciencias de la Salud
RM N.2 321-2001-ED RD N.2 0683-2012-ED

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la

Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de Carrera
Publica de sus docentes, modificada por el decreto supremo N° 011-2019-
MINEDU.

Reglamento de la Ley de educacion superior: Decreto Supremo N°010-2017-
MINEDU.Lineamientos Académicos Generales.

Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

Art. 4°. Alcances:

La normatividad de este documento es de alcance y cumplimiento obligatorio para toda
la comunidad educativa y areas contempladas en su estructura organica del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Ciencias de la Salud™

La Direccion General es la encargada de implementar, aplicar y supervisar el

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolédgico Privado “Ciencias de la Salud”, fue
creado con la Resolucion Ministerial N°321-2001-ED fecha 09 de Julio de 2001, en la
actualidad oferta las siguientes carreras profesionales técnicas: Enfermeria Técnica,
Laboratorio Clinico y Técnica en Farmacia las cuales tienes una duracion de 06
semestres académicos (3 afios). Se encuentra ubicado en el Jr. Salaverry N° 572,
departamento de Ucayali — Peru; Depende de la Direccion Regional de Educacion de
Ucayali.

Art. 6°. Revalidacion:

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Ciencias de la Salud”, fue
Revalidado con la Resolucién Directoral N°0683-2010-ED.

Art 7°.Organizacién Académica

El trabajo educativo se organiza por semestre académico, los cuales tienen una
duracién minima de diecinueve semanas, que incluye las acciones de matricula,

6
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programacion, ejecucion, y evaluacién del trabajo educativo; el periodo de ejecucion y
evaluacion tiene una duraciéon minima de dieciocho semanas por semestre y el primer
semestre educativo se inicia el primer dia Gtil del mes de marzo, el segundo semestre
el primer dia util del mes de agosto.

Art 8°. Planificacion

El Reglamento Interno Institucional (RI) y otros de gestion son planificados por el
consejo directivo con anticipacion a la finalizacién del aflo académico, y la aprobacion
corresponde a la direccién mediante Resolucion Directoral (RD).

Art 9°. Aprobacion y revision

El Reglamento Interno del IESTP “Ciencias de la Salud”, es aprobado y revisado por
la Direccion General; de tal manera que sea un documento actualizado tanto en lo
educativo como en lo laboral.




IESTP Ciencias de la Salud
RM N.2 321-2001-ED RD N.2 0683-2012-ED

CAPITULO 1l

AUTONOMIA. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y EDUCACION BASICA

Art 10 °. Autonomia

De acuerdo a la legislacién vigente, el IESTP Ciencias de la Salud tiene aspectos de
autonomia administrativa, académica y economica.

Sin embargo, no le exime de la obligacién de cumplir con las normas del sector, de la
supervision del Ministerio de Educacién, de las sanciones que correspondan, ni de las
responsabilidades que se generen.

Art 11 °. De la Autonomia Administrativa

De acuerdo a la legislacion vigente, el IESTP Ciencias de la Salud tiene aspectos de
autonomia administrativa, académica y econdmica, cifiéndose a las normas Yy
\disposiciones que emanen del Ministerio de Educacion.

5/ La autonomia que otorga la Ley 30512, en su articulo 8 se ejercera teniendo en cuenta
lo siguiente:

La Organizacién del Instituto, que se regira por lo dispuesto en la R'V.M. N°
178-2018 y en el presente Reglamento Institucional.

La comunidad educativa del instituto se regira por lo dispuesto en la R V.M. N°
178-2018 y en el presente Reglamento Institucional.

La actividad docente en el instituto se regira, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 30512 en lo que concierna a Institutos Privados; ademas en lo laboral por
el D.L. N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad Privada, y el Reglamento
Institucional, que explicitara sus derechos, deberes, sanciones vy
procedimientos de reconsideracién y apelacion.

Art 12 °. De la Autonomia Académica

La autonomia académica consiste en contextualizar los planes de estudio de los
programas de estudios, asi como los programas de formacion continua, adecuandolos
a las necesidades locales y nacionales, respetando los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior en lo que respecta al curriculo.

La autonomia que otorga la Ley 30512, en su articulo 8 se ejercera teniendo en cuenta
lo siguiente:
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El Instituto contextualiza el Plan de Estudios en cada programa de estudios,
considerando las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
presentes y futuras, donde los planes de estudio respetan los contenidos
basicos establecidos en los Lineamientos Académicos Generales.

El Instituto establece planes de estudio para los programas de formacion
continua como capacitaciones, actualizacion y especializacion, considerando
las necesidades locales, regionales, nacionales, presentes o futuras.

El Instituto organiza el proceso de admisién teniendo en cuenta las normas
— generales basicas que establece el Ministerio de Educacién para cubrir nuestras
- metas de atencion.

La evaluacién de los estudiantes se rige por los lineamientos académicos
generales, normas y procedimientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. Los periodos de evaluacion académica se comunican a los
estudiantes al iniciarse cada semestre lectivo; informandoles oportunamente los
resultados obtenidos, con la finalidad que mejoren permanentemente sus
estrategias de aprendizaje.

La supervision, monitoreo y evaluacion interna lo determina el instituto.

J o ElInstituto especifica en el presente Reglamento, las normas y procedimientos
para la titulacidn, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

B 11 En cuanto a los convenios interinstitucionales, éstas se procederan de acuerdo
- con lo sefalado en la Ley 30512, R.V.M. N° 178-2018 y demas normas del
& sector Educacién.

Art 13 °. De la Autonomia Econémica

La autonomia que otorga la ley 30512, en su articulo 8 se ejercera teniendo en cuenta
lo siguiente.

. El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo
con el derecho de la autonomia financiera consignada en la Ley 30512.

Los ingresos del Instituto de Educacion Superior Privado Ciencias de la Salud,
- se originan por el aporte de la Promotora del Instituto, por la recaudacién de las
e cuotas de ensefanza, por las donaciones de terceros y otros servicios
educativos y afines que el Instituto brinde.
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El Instituto establece sus propios regimenes econémicos, administrativo y de
pensiones educativas, los que son puestos en conocimiento de los estudiantes,
que no podran ser modificados durante el semestre académico.

Los estudiantes que adeuden pensiones de estudio al Instituto, deberan cumplir
con cancelar lo adeudado; para lo cual solicitaran a la direccion de la Institucion,
suscribir un compromiso para que se efectué dicha cancelacion en el tiempo
mas breve posible, teniendo en cuenta la Ley 27665, Ley de Proteccion a la
Economia Familiar.

Los estudiantes con promedio del quinto superior y por condiciones socio-
econdmicas familiares, podran solicitar becas de estudios, las cuales se
otorgaran sin exceder el porcentaje de cuota del 4% de estudiantes para becas,
y de ello el 25% sera para personas discapacitadas segun establece la ley.

Los ingresos y egresos del Instituto estardn debidamente consignados y
controlados por el presupuesto anual, estando bajo la responsabilidad de la
jefatura Administrativa.

El Instituto podra hacer uso de los servicios bancarios en cuenta corriente o
endeudamiento, entre otros mecanismos determinados en los estatutos
sociales de los aportantes mencionados.

Art 14 °. Articulacion con Instituciones de Educacién Superior y educacion
basica
Los estudios de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior se articulan
entre si y con las universidades o de estas con los Institutos y Escuelas, por
medio de la convalidacién académica o la homologacién de planes de estudio
y competencias de los estudiantes o titulados.

Los estudios realizados en un Centro de Educacién Técnico Productiva -
CETPRO que imparte ciclo medio y conduce al Titulo de Técnico, podran ser
convalidados por los IEST en lo que resulte aplicable.

Art 15 °. Convenios de Cooperacioén Interinstitucionales

El Instituto en virtud de la autonomia que goza y de la necesaria articulacion con
universidades nacionales, establecera a través de convenios las convalidaciones
académicas necesarias y suficientes y en conformidad con el grado o nivel de los
programas educativos aprobados por el MINEDU y mediante los convenios suscritos.
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De acuerdo a lo establecido en la Ley 30512, el Instituto implementara y
desarrollara programas y acciones de colaboracidon nacional dirigidos al
intercambio académico, a la realizacidn conjunta de proyectos y programas de
formacion y difusion, funcionamiento y vinculacion social.

De acuerdo a la Ley 30512 el Instituto, podra organizarse con otros institutos de
acuerdo a sus caracteristicas, en redes educativas para implementar y
desarrollar programas y acciones de colaboraciéon y cooperacion, a fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

- . Elinstituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado Ciencias de la Salud, de
- acuerdo a las normas educativas vigentes, podra articularse con oftras
) instituciones de educacion superior afines y con las Universidades, por medio
de la convalidacion académica o la homologacién de planes de estudio y
competencias de los estudiantes o titulados.

- <) Asimismo, el IESTPCS podra realizar la convalidacién de estudios realizados
— en un Centro de Educacién Técnico Productiva~CETPRO que imparte el Ciclo
- Medio y conduce al titulo de Técnico, cuyos estudios podran ser convalidados
2 por el IESP en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya
concluido su Educacién Basica e ingresado a un Instituto o Escuela superior,
de acuerdo a lo que establece el articulo 26° de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién.

1
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CAPITULO IlI

PROCESOS DEL REGIMEN ACADEMICO
VACANTES, PROCESO Y MODALIDADES DE ADMISION

Los articulos de la presente seccion son los referidos a los aspectos generales del
proceso de admision. Los aspectos especificos vendran contenidos en los prospectos
de admision que seran formuladas por la comision de admisién respectiva.

Art 16°. — Convocatoria

El IESTP Ciencias de la Salud, convoca a sus procesos de admision a
estudiantes de Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades a,
egresados o titulados de oftros institutos o universidades oficialmente
reconocidas, estudiantes extranjeros o aquellos que habiendo estudiado en el
extranjero hayan revalidado oficialmente sus estudios en el Ministerio de
Educacion.

La Convocatoria de admision se realizara a través de los medios de difusién de
la localidad indicando el cronograma correspondiente.

Art 17°. - Determinacion de vacantes

El Instituto determina el numero de vacantes conforme a la capacidad operativa,
garantizando las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU,
publicando las vacantes a través de medios virtuales o material impreso.

Art 18 °.- Ampliacién de vacantes

El IESTPCS puede ampliar las vacantes para el proceso de admision, siempre que el
numero de sus postulantes con calificacion aprobatoria exceda el numero de vacantes
otorgadas y cuente con capacidad operativa y presupuestal.

Art 19°.- Aplicacion

12
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El proceso de admisién en el Instituto se efectia dos (02) veces por afo. El concurso
de admision se realiza teniendo en cuenta el equilibrio de la oferta y demanda regional
y atendiendo a las particularidades propias de cada una de las especialidades.

Art 20 °.- Beneficiarios de Ley

ElI IESTP Ciencias de la Salud, considera en la asignacién de vacantes el 5% del total
de cada programa de estudios y en cada proceso de admisién para los discapacitados,
de acuerdo a lo establecido por la normatividad respectiva.

Art. 21°.- Modalidades de admision
Las modalidades de admision son: ordinaria, exoneracion y extraordinario:

Modalidad de admision ordinaria se realiza periédicamente a través de una
evaluacion, es admitido el postulante que alcance una vacante dentro del
cuadro general de méritos.

. Modalidad por Exoneracién. Son exonerados del examen de admision:

e Los dos primeros puestos de educacion basica en cualquiera de sus
modalidades con una antigliedad no mayor a dos anos.

e Los deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del
Deporte.

e Los que estén prestando servicio militar voluntarios (activo).

e Artistas calificados que hayan representado al pais o regién acreditados
por el INC o Escuela Nacional Superior de Arte.

¢) Modalidad ingreso extraordinario: el MINEDU autoriza realizar el proceso de
admision en esta modalidad de ingreso para becas y programas, conforme a la
normativa de la materia

Art. 22°.- EI IESTPCS garantiza Durante el proceso de admision lo dispuesto en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea
el Plan Integral de Reparaciones-PIR, LA Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion
escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley No
29643 Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru, en cuanto sea aplicable.
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Art. 23°.- Los costos por derecho de inscripcion al proceso de admision estan
estipulados en el TUPA institucional.

Art. 24°. La modalidad de evaluacidén para la seleccion de ingresantes, la fecha, el
local, etc. y las sub comisiones operativas son definidas por la Comisién de Admision
y establecidas en el Reglamento de Admisién, el que se inserta en el prospecto.

Art.25° Habilitacion como postulantes

Se denomina postulante a la persona que haya cumplido con realizar el pago por
derecho a la prueba de aptitud en atencion al cliente, reciba y acuda a la prueba de
actitud con su carnet de postulante y DNL.

Art. 26° Normas de disciplina en el desarrollo del examen de admision.

El postulante que se haga sustituir por otra persona sera inhabilitado
definitivamente del proceso sin derecho de devolucién econdmica.

La persona que suplante a un postulante, sera puesta a disposicion de las
autoridades competentes para que se le aplique la sancidn que corresponda
segun ley.

Durante el desarrollo de la prueba, que tiene lugar en un mismo acto, el
postulante no puede abandonar el aula por ningin motivo durante la realizacion
del examen »

El dia de la realizacion de la prueba el poétulante solo portara: Vaucher de pago,
DNI, Lapiz negro 2B, borrador, tajador. Esta totalmente prohibido que durante
dicho acto que los postulantes porten celulares u otros medios electronicos.

El postulante que sea sorprendido cometiendo alguna irregularidad durante el
desarrollo de la prueba de aptitud sera invalidado definitivamente.

Art. 27°. La comision de admisiébn esta conformada por la Directora general
(presidente); el jefe de Unidad Académica o el que haga sus veces (secretario); y el
jefe de la Unidad de Administrativa o el que haga sus veces (tesorero). Debe
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formalizarse entre el mes de diciembre de cada afio o la primera semana de enero de
cada afo. Esta comision esta encargada de:

Formalizar el plan de trabajo de admision.
Organizar las sub comisiones de admision y otorgarles sus funciones.

Garantizar los medios, instrumentos y estrategias para la publicidad, ejecucion
y evaluacién del proceso de admisién.

Resolver los asuntos dilematicos a presentarse durante el proceso.

Evaluar los expedientes que solicitan exoneraciones al examen de admision, y
emitir las resoluciones respectivas.

Evaluar las solicitudes varias, respectos de exenciones econémicas y otros
casos.

Organizar el examen extraordinario para los postulantes que pidan exoneracion
y casos especiales, cuando estos han superado el nimero de vacantes.

Supervisar el correcto desempefio de los responsables de las subcomisiones y
los postulantes.

Garantizar la relacion interinstitucional y el apoyo en la seguridad, resguardo y
cuidado de la salud de postulantes en el dia del examen.

Pubilicar oficialmente los resultados.
Evaluar el trabajo general de admision.

Resolver asuntos dilematicos relacionados a la admision de postulantes que no
alcanzaron cupo en un turno, y que podrian ser aceptados como ingresantes en
el otro turno del mismo programa o carrera, siempre y cuando en este ultimo no
se haya cubierto todas las vacantes.

Art. 28°. La Comisidén de admisidn designa las siguientes sub comisiones operativas
para el proceso de admision:

Sub comision de publicidad.
Sub comisién de inscripciones.

Sub comisidon de elaboracién de prueba.
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» Sub comision de aplicacion de prueba.
Sub comision de calificacién de prueba.
Sub comisidén de apoyo administrativo.
Sub comisién de limpieza y logistica

Las funciones de las sub comisiones son elaboradas por la Comisién de Admision y
dadas a conocer a cada una de las sub comisiones.

Art. 29°. Si en un turno de una determinada carrera 0 programa no se hubiese cubierto
todas las vacantes por falta de postulantes, estos se pueden cubrir con los postulantes
no ingresantes del otro turno, pero del mismo programa o carrera; siempre y cuando
haya muestras de voluntad de los interesados y presentacion de solicitud escrita en el
lapso de 48 horas después de terminado el examen de admision. Si las solicitudes son
en numero mayor de las vacantes, la comision institucional central tomara en cuenta
el orden de mérito que alcanzaron.
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CAPITULO IV
MATRICULA, RESERVA Y REINCORPORACION

Art. 30°.Matricula Alumnos Nuevos:

Se considera ingresante al postulante que ha ocupado una de las vacantes ofrecidas
en las modalidades de admision y los referidos en el articulo precedente. Los requisitos
especificos y la modalidad para la matricula de ingresantes lo establecen Secretaria
Académica, el cual publicita con anterioridad al proceso de matricula, tanto en el portal
fisico como virtual del instituto. Los pagos estan establecidos en el TUPA.

Art. 31°. Esta matricula se efectia en los diez dias habiles siguientes al final del
proceso de admision, luego del cual se considera matricula extemporanea. Pasada la
matricula extemporanea, que no debe superar los tres dias después de la matricula
regular, el ingresante pierde su derecho de admisidén. Para no perder su ingreso el
estudiante puede recurrir a la reserva de matricula.

AArt. 32°. Ratificacion De Matricula:

SEsta matricula es después de haber cursado un semestre académico. So6lo podran
matricularse al siguiente semestre académico los estudiantes que estén invictos o
hayan aprobado mas del 50% de las U.D. del semestre. El procedimiento que se
seguira es el siguiente:

El estudiante recoge su boleta de notas de jefatura de area académica, al
término de cada semestre.

El estudiante paga los derechos de matricula en el Banco Interbank o en el
centro de estudios. '

Luego, el estudiante pasa por Secretaria Académica para registrar sus datos
personales y académicos. Portando el comprobante de pago y este debe ser
sellado.

Finalmente, el estudiante recaba su ficha de Matricula en la oficina de
Secretaria Académica, para terminar su proceso de matricula.

Art. 33°. La Ratificacion de matricula tiene un cronograma: el del periodo regular y el
extemporaneo. Una vez pasado la fecha de esta ultima se cierra la matricula, y se
procede a elaborar la Némina oficial de matricula.
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Art. 34°. Matricula Por Reingreso.

Este tipo de matriculas se da en los casos en que los estudiantes dejaron de estudiar
como maximo cuatro (4) semestres y desean continuar sus estudios. La matricula es
regular cuando se trata de que el estudiante ha reservado o ha pedido licencia, o ha
repetido en el semestre inmediato anterior y se matricula al mismo semestre. En estos
casos los requisitos son:

Solicitud pidiendo reingreso.
Copia del documento que otorga la reserva o la licencia.

Recibo por pago de reingreso.

Art. 35°. Los estudiantes que acabaron por o menos un semestre, y que no solicitaron
oportunamente la licencia, y estan dentro del plazo de 2 anos transcurridos, para lograr
su reingreso pueden solicitar reconsideracion de tramite de licencia.

Art. 36°. Reserva Y Licencia De Matricula

La matricula del ingresante puede ser reservada por un maximo de cuatro (4) periodos
académicos (semestres). Para esto el estudiante debera estar debidamente
matriculado en el primer semestre y cumplir con los tramites que secretaria académica
disponga.

Art. 37°.- Los estudiantes regulares que hayan cursado por Io menos un semestre,
pueden solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (4) periodos
académicos (semestres). Para que un estudiante pida licencia de matricula tiene que
cumplir con el derecho de pago correspondiente, debiendo estar considerado en la
némina de matricula. Los requisitos especificos lo establecen secretaria académica.

Art. 38°.- Reincorporacion Cuando Hay Cambio De Planes De Estudio

Si un estudiante ha dejado de estudiar 4 0 menos semestres, y en su reincorporacion
se ha encontrado con un nuevo plan de estudios, debe solicitar ubicacidon vy
convalidacion.
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- Art. 39°.- El jefe del area académica debe de efectuar la ubicacién y la convalidacion
siguiendo el siguiente procedimiento:

El estudiante férmula el pedido mediante FUT y acompana la constancia de
notas, syllabus y el pago respectivo.

) ) El comité de area evalua el expediente y emite un informe a Direccion indicando
la nueva ubicacion (semestre o ciclo) del estudiante a matricularle y las
unidades didacticas a convalidar.

- Direccién da el visto bueno y emite una resolucién indicando la reubicacion y la
convalidacion respectiva, y traslada el procedimiento de matricula a Secretaria
Académica.

— Art. 40°. Respecto De Los Estudiantes Que Han Dejado De Estudiar Por Mas De
. Cuatro Semestres

- a ingresado puede convalidar las unidades didacticas aprobadas.
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CAPITULO V
EVALUACION, CERTIFICACIONES, GRADOS Y TiTULOS

DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion es un proceso permanente de obtencion de informacion, analisis y
reflexion sistematica sobre los aprendizajes del estudiante. Debe ser continua y
basada en criterios e indicadores de logro que valoren el dominio de los saberes
practicos como conocimientos teéricos.

Art. 41°.- Evaluacién Ordinaria

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrolio de su
formacion y se aplica en las unidades didacticas especificas, para la empleabilidad y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

\Art. 42°.- En la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema
2Vvigesimal. El calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la
/fraccion 0,5 o0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

Art. 43°.- En la Unidad Didactica (U.D) que desarrolle una (1) capacidad terminal;
cuando el docente detecta deficiencia o dificultad de aprendizaje en los estudiantes,
debe implementar inmediatamente un programa de actividad de recuperacion paralelo
al desarrollo de la unidad. Este proceso tiene caracter obligatorio y esta bajo la
responsabilidad del docente, debe ser monitoreado por el Jefe del Area Académica a
fin de garantizar el logro de las capacidades terminales.

Art. 44°.- Si en la penultima semana de ejecucion de la UD, los estudiantes obtuvieran
calificativo entre 10 y 12, el docente a cargo de la Unidad Didactica organizara,
ejecutara y controlara un programa de actividades de recuperacion.

Art. 45°.- Los estudiantes que, habiendo realizado actividades de recuperacion,
obtuvieran como resultado de la evaluacion en la U.D entre 10y 12, pasaran al proceso
de “recuperacion semestral’, y seran evaluados por un jurado conformado por el Jefe
del Area Académica (presidente) y un docente del programa. El acta correspondiente
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se emite el mismo dia de la evaluacién, con la firma del jurado y sera entregado a la
Secretaria Académica. Si el estudiante obtuviera nota menor a 10, en todos los casos,
repite la Unidad Didactica.

- Art. 46°.- Si después del periodo de recuperacion, el estudiante saliera desaprobada
en el 50% del niumero total de U.D., matriculadas que correspondan a un mismo
- modulo, repite el médulo.

Art. 47°.- El estudiante que desapruebe una o mas U.D de un mismo modulo
educativo, lo podra volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacion no
lo inhabilita para llevar U.D, de otros modulos educativos de la carrera.

2 Art. 48°.- Si al repetir las U.D, de un moédulo técnico profesional, el estudiante volviera
ot a desaprobarla por segunda vez, el estudiante firmara un acta en el que se le hara
. saber que si desaprueba una tercera matricula se le apartara del programa de
¥ estudios.

rt. 49°.- El estudiante que acumule inasistencias injustificadas en numero igual o
ayor al 30% del total de horas programadas en la U.D, sera desaprobada en forma
Ssautomatica, anotandose en el registro y actas la nota 00, y en la observacién colocar
A DPI (desaprobado por inasistencia).

Art. 50°.- Evaluacion Extraordinaria.

La evaluacién extraordinaria se aplica a los egresados cuando tiene pe'ndiente entre

una (01) o cuatro (04) unidades didacticas para culminar el plan de estudios. La
evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacion extraordinaria. Esta
evaluacion se efectua a través del sistema de tutorado semipresencial. El egresado
solicita esta evaluacion pagando los derechos correspondientes; el jefe de unidad
académica delega el tutorado al docente especialista quien programa el desarrollo de
la evaluacidbn tomando en cuenta que éste es un proceso de sesiones
semipresenciales en que desarrollara los puntos cruciales de la unidad didactica. El
tiempo de desarrollo se enmarca en lo siguiente: si la UD es de hasta tres créditos la
evaluacion no debe superar los 30 dias calendarios; si la UD es de cuatro a mas
créditos, la evaluacién debe desarrollarse en el plazo maximo de sesenta dias
calendarios. '
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Art. 51 °.- De los registros de evaluacion de aprendizaje y actas.

Los registros de evaluacion y asistencia, asi como las actas correspondientes son los
documentos que contienen la evaluacion de las capacidades terminales de las U.D., y
sirven para la identificacion de los logros y promocién de los estudiantes y la toma de
decisiones sobre la intervencion pedagogica de los docentes. El docente puede utilizar
su registro auxiliar, considerando que el registro de evaluacion y asistencia no admite
borrones ni enmendaduras.

Art. 52°.- Las actas de evaluacion de U.D., resumen el resultado de las evaluaciones
efectuadas en cada UD. sus datos provienen del registro de evaluacién y asistencia.

Art. 53°.- El secretario académico de la institucién o quien haga sus veces, es el
responsable de elaborar, las actas, previa verificacion del correcto llenado de las actas
de cada U.D. Los docentes a cargo de la UD. deberan verificar las evaluaciones y
suscribirlas con sus firmas.

rt. 54°.- Los documentos de informacién de la evaluacion de uso interno son: Registro
"de evaluacién y asistencia, Acta de evaluacion de UD. y boleta de notas.

DE LA CERTIFICACION

Los certificados que se entregan a los estudiantes son los siguientes: constancia de
egreso, certificado de estudios, certificado modular, y certificado de formacion
continua.

Art. 55°.- La constancia de egresado se otorga al estudiante que haya concluido de
manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo o practicas preprofesionales de un programa de estudios
(o una carrera). La constancia de egresado se emite de forma automatica por unica
vez por Secretaria Académica, previa verificacion de no adeudo financiero y de
biblioteca. La entrega se realiza en ceremonia de graduados.

Art. 56°.- Constancia final de haber efectuado las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) o Practicas pre profesionales. Este documento
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lo expide el jefe de area (0 el que haga sus veces), en un plazo maximo de tres dias
habiles. El peticionario debe presentar un FUT y debe pagar el derecho
correspondiente.

Art. 57°.- Constancia de no adeudar. Este documento lo expide la oficina de
Administracion. El solicitante debe presentar un FUT y su pago correspondiente. La
atencion no debe superar los tres dias.

Art. 58°.- El certificado de estudios es el documento que contiene el resultado de la
evaluacion semestral de las capacidades terminales en las U.D de los médulos. Es
llenado en el instituto, con la informacién necesaria en los formatos proporcionados
por el ministerio de educacion. El solicitante tiene que formular su pedido en un FUT y
pagar el derecho correspondiente. La atencion de Secretaria Académica no debe
. Superar los cinco dias habiles.

$ Art 59°.- El Certificado Modular es el documento que acredita que el estudiante ha

&qv' . - Ia r . . g ”
adquirido las Capacidades Terminales de un Mdédulo Técnico Profesional. Se emitira

en el formato establecido por el MINEDU. La expedicion del Certificado modular es
previo cumplimiento del tramite Administrativo y requisitos siguientes:

Solicitud dirigida a la Directora General.
Dos (2) fotografias tamafno pasaporte a colores con fondo blanco.

Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas preprofesionales
o experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, expedido por el jefe
de area académica.

Constancia de notas de unidades didéctiéas del médulo.

Pago de derecho de tramite de certificacion.

Art. 60°. Los certificados de formacién continua son documentos que acreditan la
aprobacion de un programa de formacion continua. Lo emiten las areas responsables
de los cursos, talleres o seminarios y debe tener el visto bueno y firma de direccion.
Cada certificado debe tener un cédigo de registro que se obtlenen en secretaria de
direccion al momento de la firma.
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DE LOS TITULOS
Art. 61 °. Obtencién Del Titulo De Profesional Técnico

_El titulo de profesional técnico se otorga al estudiante que haya cumplido con las
siguientes condiciones:

Se haya declarado expedito para el proceso de titulacién

Haya aprobado el examen de suficiencia profesional, o
Haber aprobado un trabajo de aplicacién profesional vinculado con la formacion
recibida.

Art. 62 °. De la declaracion de expedito

Para ser declarado expedito para el proceso de titulacion, el egresado debera
presentar un FUT a mesa de partes pidiendo ser declarado expedito, con un
expediente conteniendo:

Certificado de estudios de los seis semestres.

Constancia de egresado.

Constancia expedida por el Jefe de Area de haber efectuado las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo o Practicas Pre Profesionales, y
Carpeta de Practicas Pre Profesionales o de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, conteniendo las constancias y fichas de
evaluaciones respectivas.

. Documento que acredita el idioma extranjero o lengua nativa.
=) Constancia de no adeudar al IESTP’CS”.

Art. 63°.- Cumplidas las condiciones del articulo precedente, Secretaria Académica,
en el plazo maximo de cinco dias habiles, proyectara la Resolucién Directoral que
declara expedito al egresado. La Directora General mediante Resolucion Directoral
declarara expedito al egresado.

Art. 64°.- De La Acreditacion De Idioma Extranjero O Lengua Nativa
Se puede acreditar el idioma extranjero por medio de las siguientes opciones:
) Presentacién del certificado y Resolucion de aprobaciéon del curso taller de
inglés, emitido por nuestra institucién
Certificado, diploma o constancia (u otro documento) que certifique el logro de
por lo menos el nivel Basico de una institucion autorizada para la ensefanza de
idioma extranjero. Esto requiere la validacién del Comité de Idioma.
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Someterse a un examen de dominio de idioma extranjero elaborado por un
profesional acreditado (que tenga el nivel avanzado). Este examen debe
elaborarse teniendo en cuenta el nivel A2 del Marco Comun Europeo de
referencias de lenguas extranjeras. La elaboracion del examen corre a cuenta
del comité de idioma.

Art. 65°.- Para acreditacion de la lengua nativa u originaria se debe tener en cuenta lo
siguiente:

La acreditacion es emitida por una institucién especializada en el dominio de
lenguas originarias; o

En el caso que la acreditacion sea emitida por el instituto, a través de un proceso
de evaluacion previamente establecido, que debera ser elaborado por un
profesional que cuente con la constancia de pertenecer al Registro Nacional de
Docentes y Promotores Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru otorgado
por la Direccidén General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie
y de Servicios Educativos en el Ambito Rural — DIGEIBIRA, del Ministerio de
Educacioén, y demuestre en dicha constancia, tener el nivel de dominio oral y/o
escrito minimo por tipo de lengua.

Art. 66°. Del comité de Idioma _
La validacion de los certificados o documentos emitidos por las instituciones

especializadas en idiomas, externas al instituto, que avalen el nivel alcanzado en

idioma extranjero o lengua nativa, o la organizacién del proceso de acreditacion por el

i Art. 6

instituto (mediante examen) estara a cargo del Comité de Idioma que lo conformara:

Para el caso de validar certificaciones: el jefe de Unidad Académica y el jefe de
area. .

Para el caso de la acreditacion mediante examen: El jefe de Unidad Académica,
el jefe de Area y el profesional especializado.

7°.- Las funciones del Comité de Idioma son:

Verificar y validar el documento emitido por la institucion que certifica el nivel
alcanzado por el estudiante o egresado en el idioma extranjero o lengua nativa.
Organizar y desarrollar la evaluacién de idioma en el caso de que el instituto
acredite el idioma extranjero o lengua nativa.

Art. 68°.- El Jefe de Unidad Académica emitird a Secretaria Académica el informe
tanto de la validacion de certificacion, como del proceso de acreditacion institucional,

acompanando los documentos o las actas pertinentes.
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Art. 69°.- Si la certificacion es del instituto, no requiere informe de jefatura de unidad
académica; directamente se adjunta al expediente una copia del certificado y la
resolucion donde hace constar haber aprobado el curso de inglés.

Art. 70°.- Del Examen De Suficiencia Profesional.
El examen de suficiencia profesional es una de las opciones que elige el candidato
para alcanzar su titulo de profesional técnico. Este examen busca que el estudiante
evidencie sus conocimientos tedricos y practicos. El examen de suficiencia profesional
debe rendirse en una sola fecha y consta de dos partes:
Examen tedrico-practico, con un peso evaluativo del 30%, y
Examen practico (demostrativo): Consistente en la resolucién de problemas o
ejecucion de operaciones en el taller o laboratorio respectivo, con un peso del
70%.

Art. 71°.- Los jefes de areas opcionalmente pueden ofrecer un temario a los egresados
cuando estos ya han alcanzado el expedito y han determinado titularse por examen de
suficiencia profesional. Este temario debe contener la seleccion de temas mas
\ pertinentes y significativos para demostrar las capacidades teoricas y practicas
5\ adquiridas, las que tienen que estar relacionadas al ejercicio profesional y al mercado
laboral. De ahi el jurado se basara para implementar tanto el examen teérico como el
practico.

Art. 72°.- El jurado evaluador del examen de suficiencia esta conformado por:
Presidente: el jefe de Unidad, que lo preside o quien haga sus veces,
Secretario: el jefe de Area, o docente especialista que lo represente y
Vocal: un docente especialista.

Art. 73°.- Los resultados obtenidos seran registrados en el libro de actas de titulaciones
de Jefatura de unidad Académica, asi como también en actas-documento (tres por
persona o grupo), estas ultimas seran remitidas por Unidad Académica a Secretaria
Académica (dos actas por persona o grupo) en el plazo maximo de 48 horas para su
registro y los tramites del diploma respectivo (estas deben de tener el visto bueno de
la Direccion).

Art. 74°.- Si no aprueban el examen de suficiencia profesional se les otorgara una
segunda oportunidad dentro de los 20 dias habiles, término en el cual, JUAC en
coordinacion con la jefatura de area programaran la nueva fecha. Si al término de esta
segunda fecha, el evaluado volviese a desaprobar, el egresado puede solicitar la otra
modalidad de titulacién. -
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Art. 75°.- Del trabajo de aplicacién profesional.
Para optar el Titulo de Profesional Técnico en el Programa de Estudios respectivo los
estudiantes desde el cuarto semestre académico y con la orientacion de un docente
asesor pueden iniciar la elaboraciéon de un trabajo de aplicacién profesional, (antes
proyecto productivo), de investigacion aplicada y/o de innovacién, enmarcado dentro
del ambito de su formacion profesional y que propicie el desarrolio de su institucion,
localidad o regién. Dichos proyectos pueden ser de elaborados entre 1 a 3 alumnos
como maximo lo que implica:

Formulacién y elaboracion del proyecto bajo el asesoramiento de un docente

especialista de la carrera profesional, y

Sustentacion del proyecto ante el jurado evaluador.

Art. 76°.- El proyecto vinculado a la formacién recibida busca consolidar las
capacidades de aplicaciéon practica en situaciones especificas de la carrera. Esta
orientado a dar solucién técnica a una problematica del quehacer profesional de la
carrera y a proponer alternativas de mejora con la justificacién correspondiente, de
acuerdo a las caracteristicas de cada carrera.

Art. 77°.- La naturaleza del proyecto, sus caracteristicas, asi como sus
particularidades formales queda a criterio de cada carrera profesional.

Art. 78°.- La formulacién del trabajo debe tener en cuenta lo siguiente:

- El proyecto puede ser elaborado de manera individual o por dos estudiantes.
Dependiendo de la complejidad del proyecto en caso especial se puede
extender hasta 3 estudiantes.

La institucién debe asignar un docente responsable, asesor del proyecto de
titulacion, quien debera dar el visto bueno del proyecto para su sustentacion.
En ningin caso el proyecto debe implicar la compra de equipos ni el
financiamiento de infraestructura institucional.

Art. 79°.- El jurado evaluador de la sustentacién del proyecto esta conformado
por:
el Jefe de la Unidad Académica (quien lo preside), o quien haga sus veces,
el Jefe de area, o docente especialista que lo represente,
docente relacionado al proyecto por su especialidad, o si el proyecto lo
requiriese, un invitado del mercado laboral relacionado al proyecto.
El docente asesor puede participar con voz, pero no con voto.

Art. 80°.- Los resultados obtenidos seran registrados en el libro de actas de titulaciones
de Jefatura de unidad Académica, asi como también en actas-documento (tres por
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persona o grupo); estas ultimas seran remitidas por Unidad Académica a Secretaria
Académica (con visto bueno de direccion) en el plazo maximo de 48 horas para su
registro y los tramites del diploma respectivo.

Art. 81°.- Si el jurado considerase deficiente la sustentacion del proyecto, se les
otorgara a los candidatos una segunda oportunidad dentro de los 20 dias habiles para
una nueva sustentacion, término en el cual la jefatura de Unidad Académica en
coordinacioén con la jefatura de area programara la nueva fecha. Si aun persistiese la
desaprobacion los postulantes pueden cambiar de modalidad de titulacion.

Art. 82°.- Precisiones Sobre El Proceso De Titulacion.

La conformacién del jurado evaluador, fecha, hora y lugar, tanto de la prueba de
suficiencia de idioma, sustentaciéon de proyecto y examen de suficiencia profesional,
es responsabilidad del Jefe de Unidad Académica, quien proyecta las resoluciones.
Las Resoluciones Directorales para la prueba de suficiencia de idioma extranjero, el
examen de suficiencia profesional y la sustentacion de proyecto se emitiran antes de
07 dias de su aplicacién, como minimo.

. 83°.- El jurado evaluador en todos los casos tiene autonomia respecto de la forma

\dhaturaleza de afrontar la sustentacion de proyecto, asi como de la formulacion de los

~~&xamenes de suficiencia profesional. En todos los casos, el resultado de la evaluacion
se expresa cuantitativamente en la escala vigesimal, anotandose en el acta la
calificacion del jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13). El resultado emitido
por el jurado evaluador, es inapelable.

Art. 84°.- Si algun egresado que solicitd examen no se presentara al mismo en la fecha
sefalada, se anota en las actas la expresion “No se presentd”. El presidente del jurado
comunicara de inmediato tal situacién a la Direccion General y a la secretaria
Académica.

Art. 85°.- La inasistencia injustificada de un miembro del jurado, sera considerado
demérito en su hoja personal y sancionada con el descuento equivalente a un dia de
trabajo.

Art. 86°.- Los estudiantes, solo por causas debidamente justificadas con documentos
probatorios, pueden solicitar la postergacion del examen de suficiencia profesional o
la sustentacién' de proyecto con 24 horas de anticipacion; para el efecto deben
presentar una solicitud adjuntando los documentos probatorios.
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Art. 87°.- Los egresados que por alguna razon justificada (salud u otra debidamente
documentada) no se presentaran al examen o a la sustentacion, tendran una segunda
y ultima oportunidad para su realizacién dentro de 20 dias posteriores a la fecha
programada para la aplicacion del examen. Si en esta fecha no se presentaran
perderan el derecho a rendir la evaluacion, pudiendo iniciar nuevamente otro proceso
de titulacion.

Art. 88°-. Es responsabilidad de Secretaria Académica:

Verificar el expediente y documentos de los egresados que solicitan ser
declarados expeditos, formular el informe dirigido a la Directora General del
IESTPCS, y declarar expedito al estudiante.

Recepcionar las actas del examen de suficiencia profesional y/o sustentacion
de proyecto y elaborar el proyecto de resolucion que otorga el titulo.

Organizar el expediente con el registro de titulados para remitir al MINEDU. Esta
remision se efectuara tres veces al afflo (mayo, setiembre y diciembre).
Entregar el titulo al interesado.

Art. 89°.- Duplicado De Titulos
Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del diploma del titulo el interesado
presentara un expediente conteniendo los siguientes documentos:
» Solicitud dirigida a la Directora General de la institucion, solicitando duplicado
de diploma de titulo.
Copia de la denuncia de pérdida o robo del diploma del titulo, si ello
corresponde. Acompara una declaracion jurada.
Si el caso es por deterioro, se debera adjuntar el titulo original.
Copia fotostatica autenticadas del DNI.
» Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segun el TUPA.
Tres (3) fotografias tamafo pasaporte, de frente a color y en fondo blanco con ropa de
vestir.
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CAPITULO VI
TRASLADOS Y CONVALIDACIONES

TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

Art. 90 °.- Traslado Interno:

Los traslados internos (de un programa a otro dentro del mismo instituto) se pueden
realizar hasta el quinto semestre. Procede solo si existe la vacante.

Art. 91°. - Requisitos para el Traslado Interno:

Presentar una solicitud pidiendo el traslado interno.
Pagar el monto que corresponde en el TUPA

Adjuntar la boleta de notas y copia de los silabos.

“ Art. 92°. - Traslado Externo:

Los traslados externos se realizan a la misma carrera o afin y al semestre continuo.

Art. 93°. - El traslado externo, sblo procede si hay la vacante respectiva donde se
desea trasladar.

Art. 94°. - Requisitos y tramite para el traslado externo:

1 Presentar la solicitud pidiendo el Traslado Externo.
Pagar el monto que corresponde.

Presentar su certificado de estudios superior, sus silabos, partida de nacimiento
original, copia del DNI, certificado de secundaria.

Art. 95°. - El comité de area de recepcion del postulante analizara el expediente, para
los dos casos, y efectuara la equivalencia de unidades didacticas; e informara sobre la
ubicacion de semestre del solicitante.
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DE LAS CONVALIDACIONES
Art. 96°.- Convalidaciones De Estudios:

Son requisitos para la convalidacion de unidades didacticas en el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado

Presentar una solicitud por mesa de partes, con el recibo de pago.
Certificado de estudio original,

Los silabos respectivos de las unidades didacticas a convalidar.

Art. 97°.- Para convalidar una unidad didactica, se requiere la identificacion de un
minimo del 80% de contenidos similares o practicas del médulo o unidad didactica,
segun corresponda.

Art. 98°.- El Jefe de la Unidad Académica es el responsable de la convalidacion de
unidades didacticas, quien emitira el informe de convalidacién a la oficina de Secretaria
Académica. Esta oficina elabora el Decreto Administrativo de convalidacion.
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CAPITULO VI
REGIMEN ACADEMICO
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 99°. - Los documentos de Informacién (gestion), con los que debe contar el
Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Privado son:

Proyecto Educativo Institucional (PEl)
Proyecto Curricular Institucional (PCl)
Manual de Puestos y Perfiles (MPP)
Plan anual de Trabajo (PAT)
Reglamento Institucional (RI)

Manual de Procesos de Régimen Académico. (MAPRA)

Art. 100°. - Los documentos oficiales de Informacién de uso externo con los que debe
contar el Instituto de Educacién Superior Ciencias de la Salud, que son para el registro
y archivo de los resultados de la evaluacion tienen un formato oficial y se remiten a la
Direccion Regional de Educacién de Ucayali, en version impresa y digital para su
aprobacion y reproduccion, son los siguientes:

Némina de Matricula

Actas Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico
Certificado de Estudios

Certificados Modulares

Acta de Titulacion para optar el titulo que corresponda. En ella debe figurar la
nota obtenida en el proceso de titulacion.

Otras que determine el Ministerio de Educacion

Art. 101°. - Los documentos de Informacién de uso interno de evaluacion con los que
debe contar el Instituto de Educacion Superior Ciencias de la Salud, son los siguientes:
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Boletas de Notas

Récord Académico

Acta de Evaluacién de la Unidad Didactica.
Acta de expedito para sustentacion.

Otros que el instituto considere necesarios.

Art. 102°.- Los documentos de envio obligatorio por parte del IESTP Ciencias de la
Salud a la Direccidén Regional de Educacién Ucayali, en versién impresa y digital para
su aprobacion y visacion, son los siguientes:

Las Néminas de matricula, dentro de los treinta (30) dias utiles posteriores al
inicio del semestre académico.

Las Actas Consolidadas de Evaluacién del rendimiento académico, semestral,
recuperacion, cargo, repitencia y extraordinaria; al término de estos procesos,
dentro de los siguientes treinta (30) dias utiles.

Acta de titulacion, dentro de los diez (10) dias utiles de concluida la sustentacion
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CAPITULO Vil
EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

Art 103°.- Del Nivel

El instituto ofrece la formacion en el nivel profesional técnico.

Art. 104°.- En el Nivel profesional técnico, el instituto ofrece tres programas de
estudios: Enfermeria técnica, Laboratorio Clinico y Técnica en Farmacia. Aqui se
provee al estudiante de competencias que le permiten desempefarse en el ambito
laboral en una determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada. Un egresado puede insertarse en el mercado
laboral, profundizar sus conocimientos, y continuar su formacion en otros niveles de la
educacién superior. Desarrolla como minimo 120 créditos y 2550 horas:

TOTAL, DE TOTAL, DE

COMPETENCIAS CURRICULARES CREDITOS HORAS
MiNIMOS MINIMAS

Competencias especificas

Competencias para la empleabilidad 19

Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo

2550

12

120 créditos

Art. 105°.- De las Modalidades.

El instituto desarrolla sus actividades bajo la Modalidad Presencial, Semipresencial y
a distancia.

Art. 106°. En la modalidad Presencial.

En la modalidad presencial en promedio el 85% del servicio educativo se brinda de
manera directa entre estudiantes y docentes. El promedio restante del 15 % esta
dirigido a las horas practicas de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT) que se efectuan fuera del instituto. Los entornos virtuales de
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aprendizaje sirven de complemento de la formacién y son debidamente estructuradas
y monitoreadas por el area académica.

Art. 107°.- Modalidad Semipresencial.

En el caso de la modalidad semipresencial, entre el treinta (30%) y el cincuenta (50%)
de los créditos del programa de estudios se realiza a través de entornos virtuales de
aprendizaje, debidamente estructurados y monitoreados por el area académica.

El instituto debe asegurar que minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan
de estudios deben ser horas practicas, las cuales se deben desarrollar de forma
presencial. El instituto debera contar con un manual que orienta el uso de las
plataformas virtuales o entornos educativos, y el soporte técnico que incluye a la
persona o area encargada de brindar asistencia a los usuarios, a fin de asegurar el

En el caso de la modalidad a distancia, el cien (100%) de los créditos del programa de
estudios se realiza a través de entornos virtuales de aprendizaje, debidamente
estructurados y monitoreados por el area académica.

El instituto debe asegurar las condiciones de conectividad y comunicacion de los
medios digitales par el logro y desarrollo del area correspondiente, las que se deben
desarrollar en forma presencial. El instituto debera contar con un manual que orienta
el uso de las plataformas virtuales o entornos educativos, y el soporte. técnico que
incluye a la persona o area encargada de brindar asistencia a los usuarios, a fin de
asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de aprendizaje.
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CAPITULO IX
ENFOQUE CURRICULAR, PLANES DE ESTUDIO

Art. 109°. - Enfoque Curricular

El disefio de la educacion tecnolégica superior esta basado en el enfoque por
competencias, el cual estda impulsado por la politica educacional del Estado que
responde a las demandas laborales que tienen que ir en relacion al avance de la
tecnologia, la produccion, el mercado laboral, el accionar empresarial y las nuevas
relaciones interpersonales e interinstitucionales. Todo ello enlazado a las carreras o
programas del Catalogo nacional de Oferta Laboral.

Art. 110°. - Son componentes de las competencias:

Los contenidos conceptuales: el contenido conceptual pertenece al saber mas
comun y mas trabajo en las sesiones de clase, consiste en comprender y
ordenar el mundo de las ideas en determinadas categorias y relaciones
significativas, permitiendo a los estudiantes conocer o construir de manera
sistematizada la informacion de diversas areas. Los contenidos conceptuales
mas usados institucionales son: los datos, hechos, conceptos, principios, ideas,
acontecimientos, leyes y teorias.

Los contenidos procedimentales: son acciones ordenadas y finalizadas dirigidas
a la consecucién de un objetivo. Son conocimientos no declarativos,
institucionalmente practicamos los procedimientos generales y menos
generales, algoritmos y heuristicos, destrezas, técnicas, estrategias y
procedimientos de componente motriz y cognoscitivo.

Los contenidos actitudinales: las actitudes son tendencias que nos llevan a
actuar de acuerdo con una valoracién personal sobre determinado objeto,
persona, suceso O situacion. Los contenidos actitudinales practicados
institucionalmente son las relaciones a valores, normas, actitudes intuitivas,
juicios valorativos y actitudes de superacion y emprendimiento.

Art. 111°.—- Programas de Estudio

Los programas de estudios son el conjunto de unidades de competencias
contempladas en el Catalogo estos conducen a la obtencidén del titulo profesional
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técnico de Educacion Superior y se implementan mediante planes de estudios
desarrollados en periodos académicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley, el
presente Reglamento y en los lineamientos académicos generales aprobados por el
MINEDU.

Art 112°.- Caracteristicas de los Programas de Estudios.

El desarrollo de los Programas de estudios, en el marco de la autonomia del Instituto,
tiene las siguientes caracteristicas:

Se encuentran organizados en unidades de competencias, asociados a un
sector productivo y /o servicios y clasificado por niveles formativos.

Como parte de su contenido, establece las competencias del perfil de egreso
de estudiante, expresado en los resultados de aprendizaje a lograr.

Contiene el nimero minimo de crédito y de horas de formacion
correspondientes al nivel formativo.

') Cumplen los estandares de competencias minimo contenidos en el Catalogo,
definidas con el sector productivo mediante la aplicacion de metodologia del
analisis funcional o por el Instituto, segun corresponda. Su denominacion se
realiza de acuerdo a lo establecido en el Catalogo.

Art 113°.- Planes de Estudio.

El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios de un
nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el perfil de
egreso y el itinerario formativo correspondiente al programa.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios es responsabilidad de los IES,
considerando los criterios técnicos establecidos por el Minedu.

El plan de estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de la modalidad
(presencial, semipresencial, formacién dual, alternancia u otras).

En el Instituto, atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, los Planes de
Estudios estan compuestos por:

Competencias especificas técnicas.

Competencias para la Empleabilidad.
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Experiencia formativa en situaciones reales de trabajo.

Art. 114°. - Descripcion de los componentes:

Las competencias técnicas o especificas: Las que se constituyen como un
componente curricular que permite al estudiante adquirir el conocimiento y
habilidades particulares para desempenar en un puesto de trabajo. Constituyen
el eje articulador e integrador de los otros componentes curriculares. Estan
relacionadas de manera directa con las unidades de competencia del catalogo.

Competencias para la empleabilidad: son aquellas calificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades
de educacion y de formaciéon que se les presenten con miras a encontrar y
conservar un trabajo decente, progresar en el centro laboral o al cambiar de
empleo y adaptarse a la evolucién de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo. Fortalecen las capacidades de las personas para que
mejoren sus posibilidades de insercion y desarrollo laboral y social.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo: son actividades que
tienen como propdsito que los estudiantes del instituto consoliden, integren y
complementen los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través
de las unidades didacticas correspondientes. Estas actividades se pueden
desarrollar dentro y fuera de la institucién.

Art 115°.- Enfoques Transversales.

Todos los programas académicos del Instituto de Educacién Superior Privado Ciencias
de la Salud, incluyen en sus planes de estudios las competencias para la
empleabilidad, a través de los enfoques transversales, que hacen referencia a la
priorizacidon en la focalizacibn de determinados contenidos considerados como
socialmente relevantes para la humanidad, en todo propésito y actividad educativa.
Dichos contenidos, técnicos, normativos, actitudinales y valorativos, funcionan como
ejes articuladores que atraviesan longitudinal y horizontalmente la gestion institucional
y pedagdgica para la formacion integral de los estudiantes del Instituto.

Los enfoques transversales, dentro del curriculo son de aplicacion obligatoria, en la
medida que no menos de 19 créditos académicos estan considerados en el plan de
estudios de todos los programas académicos, de conformidad a la naturaleza de cada
programa académico. ' o
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Art 116°.- Informacion de los Planes de Estudio.

El Instituto publicara en su pagina web, fanpage y en cada medio de acceso publico
utilizado, los planes de estudio autorizados por el MINEDU de los programas de
estudio que oferta atendiendo a la normatividad vigente y por razones de transparencia
institucional.

Art 117°. Periodo Académico.

Los estudios en el Instituto conducentes al Titulo Profesional se organizan en periodos
académicos que es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios,
requerida para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas
como minimo a una unidad de competencia.
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CAPITULO X

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO
(EFSRT)

Art. 118°. - Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) o
Practicas Pre Profesionales (PPP), son actividades que tienen como proposito que los
estudiantes del instituto consoliden, integren y complementen los conocimientos,
habilidades y actitudes impartidas a travées de las unidades didacticas
correspondientes. Forman parte de los componentes curriculares y consolidan las
competencias técnicas o especificas y de empleabilidad del estudiante.

Art. 119°.- Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o practicas pre
profesionales se pueden realizar, segun, corresponda al nivel de formacion, en:

En el instituto, a través de proyectos productivos de bienes o servicios
vinculados con las capacidades que debe lograr el estudiante en el modulo y
programa de estudios correspondiente; o0 a través de procesos o actividades
propias del instituto desempenandose dentro de las areas de la gestidén, en
actividades como: atencién al cliente, asistencia en proyectos de investigacion,
labores en almacén y/o talleres, entre otros. Estas actividades deben estar
vinculadas con las capacidades que debe lograr el estudiante en el médulo y
programa de estudios correspondiente.

En centros laborales (empresas, centros de atencién de salud, colegios,
municipios, organizaciones u otras instituciones del sector productivo o de
servicios estatales o privados), a través de visitas de estudio, proyectos,
actividades laborales productivas, practicas profesionales técnicas y pasantias.
Para iniciar estas actividades, se requiere la Carta de Presentacion firmada por
la Directora, previa solicitud del docente supervisor de EFSRT o PPP.

Art. 120°.- Se puede optar de forma especial que las practicas pre profesionales, por
situaciones fundadas puedan efectuarse en el periodo de enero, febrero y marzo,
siempre y cuando con:

Si en diciembre la jefatura de area autoriza la ejecucion de las préacticas,
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Si la direccion o la unidad académica, analizando el caso, autoriza la ejecucion
de las PPP con cargo a regularizar a la evaluacion del profesor especialista en
el mes de marzo.

Art. 121°. - Debe de instalarse el comité de practica institucional y el comité de practica
del area académica.

Art. 122°. - El comité de practica institucional esta conformado por el Jefe de Unidad
Académica (quien es primer responsable) y los jefes de areas académicas.

Art. 123°.- Las funciones del comité de practicas pre profesionales institucional es:
Elaborar el reglamento general de las PPP 0 EFSRT.

Efectuar el seguimiento y evaluacioén final a los comités de PPP o EFSRT por
area académica, al final de cada semestre.

Solucionar, en segunda instancia, los problemas derivados de conflictos
documentales o evaluacién dilematica.

Art. 124°. - El comité de practicas pre profesional por areas académicas esta
compuesto por:

Jefe de area académica (quien es primer responsable)

Los docentes asignados para la supervision de EFSRT o PPP.

Art. 125°. Las funciones del comité de practicas profesionales del area académica son:
Formular el plan y el reglamento especificos de las PPP.

Organizar la carpeta de practica (que sera emitida por la jefatura de Unidad
Académica).

Efectuar el seguimiento y evaluar el proceso de practicas tanto a docentes
supervisores como a estudiantes practicantes.
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') Designar a los docentes responsables de la supervision de las EFSRT o PPP.

Expedir la Constancia de haber efectuado las EFSRT o PPP (firmado por el jefe
de area).

Elaborar los convenios para el desarrolio de las EFSRT o PPP.

Resolver los casos problematicos especiales referidos a conflictos
documentales, o a evaluaciones dilematicas, originados por PPP ejecutadas o
a ejecutarse que estén fuera de los limites acostumbrados a atender, o que no
estén especificados claramente en los reglamentos.

Art. 126°.- De la constancia

La constancia de haber ejecutado las PPP es el documento que avala la ejecucion de
las PPP o EFSRT y permite al estudiante cumplir con un requisito para obtener su
Certificacion o ser declarado expedito para el proceso de titulacién. Este documento
es expedido por el jefe de area académico, previa presentacion del FUT y pago
correspondiente. Para obtener la constancia de haber ejecutado las EFSRT o PPP es
necesario de parte de los estudiantes que acrediten tales PPP con los siguientes
documentos:

Constancias expedidas por las instituciones o establecimientos donde se han
realizado las EFSRT o PPP.

Fichas de evaluacién de desempefio de las EFSRT o PPP (uno por médulo),
debidamente llenadas (si es sin computadora con letra legible) y debidamente
legitimadas.

. Si el caso es especial y el comité de PPP del area lo requiere, un breve informe
de PPP elaborado por el estudiante, y si el caso lo amerita un breve informe del
docente-supervisor.

Los documentos arriba indicados deben estar contenidas en la Carpeta de Practicas.

Art. 127°.- Convalidaciones de EFSRT o PPP

Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o instituciones, cuyas
funciones y caracteristicas coincidan con los contenidos de uno o mas maédulos técnico
profesionales de la carrera, podran convalidar todo o parte de. la practica pre-
profesional que corresponda al médulo técnico profesional, para lo cual, el estudiante
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CAPITULO XI
FORMACION CONTINUA, INVESTIGACION E INNOVACION

Art. 128°.- De la formacion continua.

Las actividades de la formacion continua promueven un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir,
perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/ o
profesionales, en mejora del desempeno laboral. Estos programas conllevan a la
obtencién de certificaciones, mas no de un titulo. Estan dirigidos a los estudiantes,
profesionales, docentes, publico en general y pueden desarrollarse en el tiempo de
formacion o como posttitulo.

Art. 129°.- Las actividades de formacién continua son regulares y estan programas.

Art. 130°.- Las actividades de formacién continua son los cursos, seminarios o talleres
que se organizan y se desarrollan en un tiempo determinado, y no deben superar los
~ diez créditos.

rt. 131°.- Las actividades regulares son actividades permanentes y estan presentes
n el plan de trabajo anual del instituto. Forman parte de la marcha regular del
semestre o aflo académico.

& Art. 132°.- El taller de inglés pertenece a la formacién regular, se establece durante
los dos semestres académicos, y su objetivo es brindar formacion especializada en
inglés hasta el nivel A2 y opcionalmente en el nivel B1 del marco Comun Europeo de
referencias de lengua extranjera. Su objetivo principal es la certificacion de idioma
extranjero para el proceso de titulacién de estudiantes, y para la formacién integral.
Este curso taller posee su propio proyecto.

Art. 133°.- Investigacion e innovacion.

La investigacion es inherente a la formacion. En el instituto las actividades de
investigacion se pueden dar en tres espacios:

Al interior de las unidades didacticas, cuando como parte de los contenidos el
docente programa acciones investigativas.
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Para cumplir con la agenda programada por el MINEDU en las competencias
de proyectos investigativos durante el afio.

A través de los circulos de estudios de los docentes.

Art. 134°- Todas las acciones sobre investigacion e innovacién deberan ser tutorados
y coordinados en la unidad de investigacion.

Art. 135°.- Todas las acciones resaltantes en cualquiera de los tres espacios deben
ser reconocidos con resoluciones y certificaciones de felicitacion.
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CAPITULO XIli
SUPERVICION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 136°.- De la supervision académica.

Las acciones de Supervision y Monitoreo se realizan permanentemente a fin de
§ asesorar, orientar y estimular a la formacién profesional y al desarrollo institucional
para lograr la eficiencia del servicio educativo.

Art. 137°.- El Jefe de unidad académica es el responsable de la supervision
académica, para lo cual debe de presentar, en coordinacion con los jefes de areas, su
plan de supervision y monitoreo semestral.

Art. 138°.- Los jefes de areas son los primeros responsables de la supervision
- académica de los docentes del area. Jefatura de unidad académica si bien garantiza
Ague el proceso debe efectuarse en sus tiempos, puede directamente efectuar la
upervision a docentes y jefes de areas.

Art. 139°.- Los documentos e instrumentos a utilizar en el proceso de supervision
= queda a criterio de formulacion tanto por la jefatura de unidad académica como por la
- jefatura de las areas.

- Art. 140°.- De la evaluacién institucional

La Evaluacion Institucional esta a cargo de las instancias superiores como la DREU,
el MINEDU o de algunas instituciones estatales con autorizacion.
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CAPITULO XIII
PLANIFICACION, GESTION Y ORGANIZACION

Art. 141°.- Planificacion

El afio académico comprende dos semestres, cada uno con una duracién de 18
semanas académicas. El primer semestre se desarrolla entre los meses de abril y
agosto. El segundo semestre se desarrolla entre los meses de agosto y diciembre.

El mes de marzo es un tiempo propedéutico en que los docentes efectian actividades
de preparacion académica. Este trabajo esta a cargo de jefatura de unidad académica
y los docentes.

Art. 142°.- Al inicio del afio el comité de cuadro de horas en coordinacién con direccion
y secretaria académica elaboran un cronograma de trabajo en el que se considera el
proceso de admision (enero-marzo), matriculas (marzo, julio), desarrollo de clases
(abril-agosto; agosto-diciembre), entre las principales actividades. Este cronograma se
. encuentra insertado en el expediente de cuadro de horas.

Art. 143°. - Lo componen:

Los estamentos de la estructura organica institucional: érgano de direccion,
6rgano de asesoramiento, érgano de linea, érgano de apoyo.

. El desarrollo de las actividades académicas y administrativas estan alineadas
con la visién y mision institucional.

La normativa interna: El Plan estratégico institucional (PEl), el Reglamento
Interno (RI), el Manual de Perfil y Puestos (MPP) y el Plan anual de trabajo
(PAT) y demas documentos de gestion.

La Directora General aprueba los documentos, autoriza su ejecucion vy
evaluacion.
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De la Organizacion

Los requisitos y funciones de cada puesto se encuentran detallado en el Manual de
Perfil y Puestos (MPP).

Art. 144°.- Los 6rganos de direccion:

Direcciéon General. Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su
cargo la conduccion académica y administrativa del instituto.

Art. 145°.- El 6rgano de asesoramiento y control.

Consejo Asesor. Responsable de asesorar al director en materias formativas
e institucionales. No tiene caracter vinculante. Su conformacién se da al inicio
de cada periodo anual (entre enero y marzo) y concluye el 31 de diciembre. Lo
integran: un representante de los docentes elegido por voto universal, un
representante de los estudiantes elegido en votaciébn universal y que se
encuentre debidamente matriculado, un representante del sector empresarial 0
profesional que participa a propuesta e invitacion de la Directora, y un
representante del personal administrativo. Se reunen a invitacion de la Directora
para tratar asuntos estratégicos institucionales.

Calidad Educativa: Area encargada de asesorar y absolver consultas de
caracter Académico, asi como verificar el cumplimiento de los diferentes
procesos académicos.

Art. 146°.- Los 6rganos de linea.

Jefatura de unidad académica. Es la autoridad responsable de la parte
pedagdgica, encargado de ejecutar, coordinar, planificar, disenar los planes
curriculares, fortaleciendo los procesos académicos y de capacitacion que
requieran los estudiantes y docentes.

Jefatura de unidad administrativa. Es el encargado de la planificacion,
organizacion, direccion y control de la administracion financiera, desarrollo del
potencial humano e integracion de todos los sistemas para brindar un buen
Servicio.
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Art. 147°.- Los 6rganos de apoyo.
1 De la Direccion General:
Secretaria General
De la unidad administrativa:
Contabilidad y Finanzas
Soporte técnico
Mantenimiento, seguridad y logistica
Atencion al cliente
Caja
Marketing e imagen institucional
De la unidad académica:
Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

Investigacién e innovacion

Secretaria Académica
Sub Unidad Académica

Seguimiento al Egresado

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art 148°.- El personal administrativo lo conforman trabajadores que desempefan un
cargo o una funcion no docente para apoyar la gestidon de formacion profesional. El
personal administrativo del Instituto esta conformado por profesionales, técnicos y
auxiliares, segun la estructura organica institucional. Participan conjuntamente con los
otros actuados educativos en las actividades previstas para apoyar la formacion de los
estudiantes.

Art 149°.- El personal administrativo, cumplira su jornada laboral estandar en uno de
los horarios siguientes: ‘ ‘
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Turno Manana de 7:00 a 12.30:00 horas,
- Turno Tarde de 12:30 a 17:30 horas

Turno Nocturno de 17:30 a 21:45 horas

Art 150°.- Excepcionalmente, por necesidad de servicio, las jefaturas pueden disponer
un horario estratégico, diferente al estandar, siempre y cuando los trabajadores
cumplan la jornada diaria debida. Estas medidas deben estar debidamente autorizadas
por la Direccidén General.

- DE LOS ESTUDIANTES

Art 151°.- Son estudiantes del IES Ciencias de la Salud, quienes ingresaron por
algunas de las modalidades de admision y/o traslado externo, quienes cumplen con
estar matriculados, ratificando su matricula o estan con reserva o licencia por
diferentes motivos.

>/Art 152°.- Se pierde la condicién de estudiante cuando ha adquirido el caracter de
egresado, es decir cuando ha cumplido con aprobar todas las unidades didacticas del
plan de estudios, incluidos las EFSRT.

- Art 153°.- Los estudiantes, una vez admitidos, tienen que regirse por los planes de
< estudio, horarios de estudio establecidos, reglamentos de las diferentes areas y
procedimientos académicos (desde el ingreso hasta la titulacion).
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CAPITULO XIV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

DEL PERSONAL DOCENTE
Art 154°.- Son Derechos del Personal Docente:

. Ejercer la docencia con plena libertad y recibir las facilidades para el buen
desempefio en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Poder aplicar a las oportunidades de promocion dentro de la Institucion.

Ser escuchados en todas las instancias del Instituto. En caso de ser sometidos
a proceso disciplinario, ejercer su derecho de defensa conforme al
procedimiento regulado para ello

Hacer uso de los servicios del Instituto conforme a las disposiciones internas y
guardando su integridad y respeto por las moral y buenas costumbres

Percibir los beneficios que les correspondan, de acuerdo a ley, contrato y
normativas.

Ser remunerados acorde con su régimen de dedicacion y desempeno,
considerando las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Art 155°.- Los Deberes de los docentes:

Desempefar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Participar obligatoriamente en las reuniones de inicio del periodo y en las
reuniones extraordinarias convocadas por la Direccidn General, Jefatura
Académica y/o jefes de area de su correspondiente programa de estudios.

Participar en el programa de induccion docente al inicio de sus actividades.
Participar en la mejora de los programas de estudios en los que se desempena.

Laborar el numero de horas que se le asigne y en las que se encuentre obligado
en virtud del contrato de trabajo celebrado.

Cumplir con las funciones establecidas en la descripcion de puesto.
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Preparar el material educativo, segun lo sefialado en la descripcion de puesto y
lo indicado por la Direccién General, Jefatura Académica y/o jefes de area de
su correspondiente programa de estudios, asi como preparar, cuidar, corregir,
calificar y entregar los diversos tipos de examenes que correspondan a la
unidad didactica.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico, de acuerdo a lo sefialado en la descripcién de puesto.

= Cumplir el dictado del silabo en su totalidad y proponer mejoras al mismo.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

— Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
B intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.

Respetar y hacer respetar las normas internas del Instituto.
Observar una conducta digna dentro y fuera del Instituto.

En caso de los docentes orientados a la investigacion, generar conocimiento e
innovacién a través de la investigacién rigurosa en el ambito que le
corresponde.

Presentar informes de sus actividades cuando sean requeridos.

Participar anualmente en el programa de formacion continua pedagodgica
interna, refrendado en su Plan Anual, segun lo determine el Instituto.

Comprometerse a llevar por cuenta propia, una capacitacion anual en temas
asociados a su disciplina de ensefianza y participar en las capacitaciones
internas y de especialidad programadas.

Ejercer sus funciones docentes en cumplimiento del compromiso asumido,
respetando la pluralidad de creencias e ideologias de los estudiantes, sin
imponer las propias.

- =1 Otros que se dispongan en normas internas del Instituto

- Art 156°. - Faltas

El personal que trasgreda los principios, deberes y obligaciones 0 no cumplan las
prohibiciones sefaladas en la ley 30512 y su reglamento, o cometan las infracciones
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previstas en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica, y demas normas aplicables,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de las faltas, las cuales se clasifican en: leves, graves y muy graves

Art 157°.- Sanciones:
Las sanciones aplicables son las siguientes:
Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

Suspensién en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en
el caso de las faltas graves.

Destitucion del puesto laboral, en el caso de las faltas muy graves.

Las sanciones son aplicadas por la Directora General, las sanciones sefaladas no
eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los
efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas

Art 158°.- Falta leve:
No asistir una vez al centro de labores injustificadamente.

Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion
requerida por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion
correspondientes en los plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad académica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en
forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de
egresados, al seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades
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de investigacion, a las actividades para las asesorias de tesis o0 de trabajos de
titulacién, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
. jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y
‘ atribuciones correspondientes.

Art 159°.- Falta grave:
Constituyen faltas graves las siguientes:

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de
veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de
sancion.

T o) Incurrir en cualquier accién dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones
- previstas para la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
educativo.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o
digital, en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacién relativos a las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes, asi como cualquier otra
accion dirigida a afectar o alterar sus resultados o a obtener beneficio para si o
para terceros.

Art 160°.- Falta muy grave:
Constituyen faltas muy graves las siguientes:

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro
- meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion
educativa, actos de violencia fisica o psicolégica, en agravio de estudiantes,
docentes, personal o cualquier miembro de la institucion.
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Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro de la institucién educativa.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o
documentacion fraudulenta en los procesos de evaluacién o ante las
autoridades correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
correspondientes.

Acosar sexualmente a los estudiantes o comparieros de trabajo.

Art 161°.- Estimulos del Personal Docente:

El docente es un profesional competente que asegura el logro de los objetivos del
Modelo Educativo Institucional. Debe responder con su actuaciéon a los mas elevados
principios y valores personales y profesionales, con el objetivo primordial de mantener
y proteger la buena imagen de la institucién como entidad sélida y confiable, practicar
los valores fundamentales de lealtad, sentido de superacién, innovacién y dedicacion
constante a la labor que realiza, buscando obtener resultados en forma honesta, justa,
legal y transparente. El 6ptimo y excelente desempefio permite la renovacion de
contrato, considerando para ello los resultados obtenidos en la evaluacion de

RSONAL ADMINISTRATIVO
Art 162°.- Son Derechos del personal administrativo:

Percibir las remuneraciones y beneficios sociales que le correspondan. En ese
sentido, no podran ser deducida o retenida suma alguna sin previa autorizacion
del colaborador por escrito o por mandato del Poder Judicial.

Gozar en forma oportuna del descanso semanal remunerado y del descanso
vacacional, de acuerdo a la normativa laboral vigente.

Contar con las medidas necesarias que garanticen el respeto de las normas
sobre seguridad, higiene y salud al interior del centro de trabajo.

Recibir un trato respetuoso, procurando mantener la armonia en las relaciones
de trabajo.

Ser oportunamente informado de las d isposiciones gue norman las condiciones
de trabajo.
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Formular reclamos verbales y/o escritos cuando considere vulnerados sus
derechos laborales.

Que su ficha médica y antecedentes de salud sean mantenidos en estricta
- reserva por La Institucion.

A no ser afectado en su dignidad con actos contrarios a la moral.

Los demas derechos previstos en las normas legales, los que se establecen en
el presente reglamento y en las disposiciones que indique La Institucion.

Art 163°.- Son Deberes del personal administrativo:

- Cumplir con absoluta responsabilidad las labores académicas vy/o
N administrativas y las normas del Instituto, asi como en las comisiones que para
- tal fin participe.

Cumplir con las normas legales vigentes, con el presente Reglamento y las
demas disposiciones normativas emitidas por La Institucion.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y demas actividades
establecidas a necesidad de la Institucion, desempefando sus labores con
honestidad, lealtad, eficiencia y productividad, de acuerdo con las funciones que
les sean asignadas, las instrucciones impartidas por su jefe y persiguiendo los
objetivos que se le hubieren sefalado.

', Cumplir con el horario de trabajo que haya establecido la Institucion, en los
< diferentes servicios.

No revelar, divulgar, difundir, facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a ninguna
persona natural o juridica, sea ésta publica o privada, y a no utilizar para su
- propio beneficio o para beneficio de cualquiera de estas, la informacion
. relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya sea de caracter técnico o
- comercial, como asi también las politicas y/o cualquier otra informacion
. vinculada al ejercicio de sus funciones y/o el giro comercial y/o negocios
relacionados con La Institucidbn, sus accionistas, directores, gerentes,
funcionarios, colaboradores y/o clientes. El incumplimiento total o parcial
imputable al colaborador facultara a La Institucién para disponer la extincion del
contrato de trabajo por falta grave.

— " Mantener durante las horas de labores la debida Compostura y respeto para con
- sus superiores, comparneros de trabajo y terceras personas que visiten las
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oficinas e instalaciones de La Institucién, debiendo en todo momento velar por
su buena imagen.

Contribuir y velar por la buena conservacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento de la Institucion.

Informar a la autoridad inmediata superior de los actos delictivos o de
inmoralidad que se produzcan.

Asistir a las reuniones de coordinacion informativas y las de caracter técnico-
pedagdgico, si asi lo requiera las diferentes actividades que sea convocado

Art 164°.- Se prohibe al personal administrativo:
1) Realizar Actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.

Realizar dentro de la Institucion actividades politico partidarias durante el
cumplimiento de las labores.

Recibir retribuciones de terceros para realizar actos en perjuicio de la institucion.

Hacer publicaciones que dafien la imagen y el prestigio del Instituto.

Abandonar sus labores sin el permiso debido o la autorizacién correspondiente.

Promover acciones tendientes a perturben el buen clima laboral.

Art 165°.- Estimulos del personal Administrativo:

Se otorgara una Resolucion Directoral en reconocimiento por las siguientes acciones:
Realizar las funciones del cargo con idoneidad, capacidad y responsabilidad.
Aportar iniciativas que resuelvan los problemas que afronta la institucion.
Contribuir con su esfuerzo al logro de algin beneficio para la institucion.
Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes y documentos.

Realizar acciones relevantes y altruistas en beneficio de la educacion y la
comunidad en general.
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Art. 166°.- Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden
académico, artistico, civico-patridtico y ético, asi como de servicio a la comunidad, que
contribuyan a mejorar la imagen, el prestigio y el nivel de la institucion.

Art. 167°.- El Instituto reconoce los méritos del personal administrativo, mediante
decretos de felicitaciones, diplomas de mérito y otras que sugieran la Direccion
General.

Art. 168°.- Normas Disciplinarias para los Colaboradores.

Es funcion de la Institucién velar por la disciplina como una condicién necesaria €
indispensable para garantizar el normal y eficiente desenvolvimiento de las labores,
asi como que las mismas se presten bajo un clima de armonia, respeto, colaboracion,
compaidierismo y lealtad en el trabajo individual y en equipo. Las medidas disciplinarias
tienen por finalidad corregir la conducta no adecuada de los colaboradores. Sin
perjuicio de ello, corresponde la separaciéon del centro de trabajo en aquellos
supuestos previstos por la legislacién laboral vigente y el presente Reglamento.
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CAPITULO XV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, PROTECCION, ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Art. 169°.- Son Derechos de los Estudiantes:

Acceder al Instituto sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para su matricula o reincorporacion.

Recibir una formacién profesional de calidad de acuerdo al perfil del programa
académico que elija.

Acceder a actividades de tutoria y orientacion.
Recibir informacion sobre las normas que le corresponde como estudiante.

Tener conocimiento de las tasas, montos de pensiones u otros pagos que deben
realizar por toda indole, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo N°
42 de la Ley N° 30512.

Recibir estimulos, en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones
destacadas que realice.

Ejercer el derecho a defensa si es sometido a proceso disciplinario por incurrir
en falta.

Art. 170°.- Son Deberes de los Estudiantes:
Cumplir con las leyes y normas internas del presente reglamento.
Matricularse oportunamente segun el cronograma establecido.

Dedicarse con responsabilidad a su formacién humana, académica vy
profesional.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Practicar la tolerancia, solidaridad, dialogo, y la convivencia armoénica en la
relacion con sus compaferos, profesores, personal jerarquico, directivo y
personal administrativo. '
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Abstenerse a intervenir en actividades y actos refidos contra la moral y buenas
costumbres o que atente contra la salud fisica o0 mental de los demas miembros
de la comunidad educativa.

Contribuir al mantenimiento y conservacion de los bienes e instalaciones de la
institucion.

No usar el nombre del Instituto, en actividades no autorizadas por la Direccion
General.

Tener conocimiento de las tasas, montos de pensiones u otros pagos que deben
realizar por toda indole, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo N°
42 de la Ley N° 30512.

Portar el carnet de estudiante como medio probatorio de su condicion de
estudiante

Asistir puntualmente a clases, manteniendo una presentacion personal acorde
con el lugar, caracterizada por la limpieza, el orden y cumplir con las
disposiciones relacionadas a la evaluacion académica

Permanecer en su aula y/o taller, en sus horas de clases de acuerdo al horario
establecido en cada semestre académico.

Ser informados oportunamente del resultado de sus evaluaciones.

Todos los demas derechos que les correspondan de acuerdo a lo establecido
en las leyes nacionales que rigen a las instituciones privadas de educacion
superior y normativas internas emitidas por la Institucion en lo que sean
aplicables.

Art. 171°.- Los Estimulos de los estudiantes, se reconocen los méritos por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la institucion.

Art. 172°.- Son acciones extraordinarias cuando el alumno sobresale en el rendimiento
académico (primer y segundo puesto da cada aula), acciones civicas y sociales a favor
de la comunidad. Las acciones extraordinarias se premian con estimulos consistentes
en:
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Primeros y segundos puestos, beca integral y 50% en Ratificacion de Matricula
respectivamente, Diploma y el respectivo reconocimiento publico en el Panel
institucional.

Por acciones civicas y sociales sobresalientes a favor de la comunidad:
Resoluciones de felicitacion y el respectivo reconocimiento publico en el Panel
institucional.

Art. 173°.- Proteccidn general y para casos de hostigamiento sexual a los estudiantes:

El instituto garantiza la defensa y proteccidon del estudiante en todos los aspectos de
su integridad humana (sexo, género, raza, convivencia social, reconocimiento, etc.).
Asimismo, de ocurrir un caso de hostigamiento sexual, la victima podra en
conocimiento de lo sucedido a la Unidad de Bienestar Estudiantil, Para lo cual, el se
conformara un comité de defensa del estudiante.

Art. 174°.- Estimulos.

N Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y
duera de la institucién. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito,
ON_gesoluciones de felicitacion, becas de estudios.

Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico-
patridtico moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del Instituto, del sistema
educativo o de la comunidad.

Art. 175°.- Asistencia y Puntualidad del Estudiante:

Alingresar a la Institucion, el estudiante debe mostrar obligatoriamente el Carne
Institucional para el respectivo control.

La asistencia y puntualidad de los estudiantes a clase es obligatoria,
constituyendo ésta, un componente del proceso de evaluacion. Los estudiantes
tienen la obligacién de estar en el aula antes que el docente ingrese a clase.

Su asistencia y puntualidad es verificada por el docente de la asignatura,
pudiendo tomar en cuenta diez (10) minutos de tolerancia.
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Los docentes tienen la obligacidén de consignar en ios registros respectivos, las
asistencias, faltas, tardanzas, de acuerdo a lo dispuesto por el area académica.

El estudiante que tenga mas del 30% de inasistencias injustificadas en una
asignatura, desaprobara ésta automaticamente (Desaprobado por inasistencia-
D.P.L).

Para la determinaciéon del D.P.I. se consideran las faltas injustificadas. La
justificacion habilita al estudiante a rendir un examen o presentar un trabajo que
se dio durante su inasistencia, siempre y cuando no haya sobrepasado el 30%
de inasistencias.

Los estudiantes desaprobados por inasistencias (DPI) no tienen derecho a
ingresar al proceso de recuperacion y repiten en forma total la asignatura
llevandola como cargo.

El estudiante que ingresa a clase fuera del limite de la tolerancia, debe ser
considerado en el registro como falta.

El docente no puede hacer un manejo personal de las inasistencias o0 sus
justificaciones. Estas deben ser comunicadas y tramitadas a través de la
Jefatura Académica.

Toda justificacion de inasistencia, debe estar debidamente fundamentada con
documentos:

i. Por motivos de salud: Certificado de salud
ii. Por motivos de Trabajo: Constancia de Trabajo

El 30% de inasistencia injustificada en una unidad didactica en un semestre
determinara la desaprobacion del mismo.
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CAPITULO XVI
INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCESO DISCIPLINARIO A LOS

ESTUDIANTES

Los estudiantes del instituto que cometan actos de infraccidn, seran sometidos a un
proceso administrativo disciplinario de acuerdo a la normatividad vigente:

De las infracciones:

Art. 176°.- Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

Art. 177°.- Constituye infracciones Leves:

Utilizar las instalaciones, materiales o servicios de la institucién sin autorizacion
o de manera distinta a la autorizada.

Ocasionar dafios por negligencia en infraestructura, materiales o demas bienes
de la institucion.

Proferir palabras soeces e injuriosas en contra de otros estudiantes de la
institucion.

Retirarse de las sesiones de aprendizaje sin permiso alguno y/o sin contar con
la debida y oportuna justificacion

Resistirse a utilizar el uniforme institucional.
Negarse a participar en las distintas actividades programadas por la institucion.

Organizar y participar en juegos de azar (naipes, dados y otros) al interior de la
institucion.

Asistir a la institucién con vestimenta inadecuada (con sandalias, bermudas,
short, etc).

Arrojar papeles, cascaras, bolsas plasticas, restos o desechos en el local
institucional.

Maltratar las areas verdes y plantaciones al interior del instituto.
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La conducta que sin, constituir falta grave o muy grave, impliquen el
incumplimiento de los deberes del estudiante, contenidos en reglas o directivas
de la institucion.

Art. 178°.- Constituye infracciones graves:

Utilizar el nombre de la institucidn o los simbolos que lo representen, sin
autorizacion o de manera distinta a la autorizada.

Ocasionar intencionalmente dafos en infraestructura, materiales o demas
bienes de la institucion.

Afectar la imagen de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa mediante conductas o actos inapropiados.

Cometer o permitir el plagio, o cualquier otro analogo, durante las evaluaciones
académicas o en la elaboracion de trabajos.

Perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas o institucionales.

Adquirir o divulgar indebidamente, por cualquier medio, el contenido de las
evaluaciones académicas.

Acceder indebidamente a informacion académica o administrativa de la
institucion o usarla indebidamente.

Facilitar documentos personales o claves de acceso de servicios informaticos a
terceros para permitirles el ingreso a las instalaciones de la institucion o a los
servicios que brinda.

Limitar o restringir la libertad personal de quienes se encuentran en las
instalaciones de la institucion.

Dirigirse de manera ofensiva 0 manifiestamente agresiva a cualquier persona
gue se encuentre en las instalaciones de la institucion.

Realizar actos discriminatorios contra cualquier persona o grupo de personas.
Realizar cualquier tipo de activismo o proselitismo politico partidario.

- Portar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia
estupefaciente o psicotropica, o ingresar a la mstntucnon bajo los efectos de tales
sustancias. :
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Fumar o utilizar cigarrillos electronicos, vapeadores o afines dentro de las
instalaciones de la institucion.

La reincidencia do reiteracion en la comision de faltas leves.

Art. 179°.- Constituye infracciones muy graves:

Agredir fisica y/o verbalmente mediante cualquier medio de comunicacion, a las
autoridades del Instituto, docentes o trabajadores administrativos.

Emprender y fomentar acciones de fuerza ante el personal directivo.

Proferir injurias, difamacién, calumnias y/o0 amenazas contra el personal
directivo, docente o administrativo.

Fomentar actos que perturben el normal desenvolvimiento de las actividades
educativas, tales como: Toma de local institucional o instalaciones, secuestro
de algun integrante de la Comunidad educativa, realizacién de marchas internas
o externas sin autorizacién de la Direccion.

Apropiarse indebidamente de pruebas, documentos oficiales y/ o modificar
registros de evaluacion.

Acoso u hostigamiento sexual en todas sus formas y a través de cualquier
medio, con comentarios, actitudes o gestos insinuantes e impropios.

» La condena judicial que imponga pena privativa de la libertad por haber
cometido acto doloso.

Cualquier clase de suplantacién
Portar armas de fuego o artefactos bélicos en las instalaciones de la institucion

Por reincidencia de infracciones graves.

De las sanciones:

Art. 180°.- Las sanciones se aplican tras la verificacion de la infraccion disciplinaria
cometida mediante el debido proceso disciplinario:

Art. 181°.- Las sanciones disciplinarias aplicables son:
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Amonestacion escrita.
Separacién temporal de hasta dos periodos regulares.
Separacion definitiva.

Art. 182°.- La amonestacion escrita consiste en una llamada de atencion.

Art. 183°.- La separaciéon temporal consiste :

La imposibilidad de hacer uso de los servicios educativos, de matricularse en
los programas o carreras que ofrece la institucion, asi como de obtener
constancias de egresado, grados académicos o titulos profesionales otorgados
por el instituto.

El alumno separado temporaimente no puede solicitar la devolucion de los
derechos de ensefianza por parte del instituto. Solo puede ser readmitido una
vez cumplido el tiempo de suspension.

No se convalidad ni reconocen al alumno, las asignaturas que pudieran haber
llevado en otras instituciones durante el periodo de esta sancion.

La duracion de la sancién depende de la falta disciplinaria cometida.

Art. 184°.- La separacioén definitiva consiste en:
La pérdida inmediata de todos los derechos que implica la condicion de alumno.

El alumno separado definitivamente no puede ser admitido en ninguno de los
programas o carreras ofrecidas por la institucion.

El alumno separado definitivamente no puede solicitar la devolucién de los
derechos de ensefianza.

Art. 185°.- Para la determinacidén de la sancion aplicable se toma en cuenta la falta
cometida y la reincidencia o reiteracidén de su comisidn, considerando los principios de
legalidad y proporcionalidad, asi como los parametros objetivos de evaluacion

Art. 186°- La resolucion de sancion contiene:
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La fecha y lugar de su emision.

El nombre y firma de la autoridad u érgano competente.
La relacién de hechos probados relevantes para el caso.
Las razones que justifican la decision.

La base normativa que la sustenta.

La decision tomada.

Art. 187°.- El alumno sancionado por haber cometido una infraccién grave o muy grave
no podra:

Obtener el beneficio de becas.

Ser representante a nivel estudiantil o institucional en eventos internos vy
externos a la institucion.

Gozar de cualquier otro beneficio que se encuentre vigente al momento de la
sancion.

Las sanciones a estudiantes por motivo de infraccion, serdn objeto de
comunicacion a las autoridades competentes.

El impedimento sera de un (1) afo cuando la sanciéon impuesta corresponda a una
infraccion grave y del tiempo que duren los estudios del alumno cuando la sancién
impuesta corresponda a una infraccidon muy grave. El plazo se computara a partir de
la conclusién del proceso. '

Art. 188°.- Las sanciones son aplicadas segun la siguiente correspondencia:
La infraccién disciplinaria leve es sancionada con amonestacion escrita.

La infraccidon disciplinaria grave es sancionada con separacion temporal no
mayor de dos periodos académicos regulares.

La infraccion disciplinaria muy grave es sancionada con suspension académica
definitiva.
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Del procedimiento disciplinario:

Art. 189°- El érgano competente para conocer, investigar y sancionar las infracciones
en es el comité de disciplina. La Alta Direccién se podra pronunciar excepcionaimente
via recurso extraordinario. El comité de disciplina esta constituido por tres miembros
designados por la Direccion General.

Art. 190°- ElI Comité de disciplina toma conocimiento de la imputacion y notifica al
alumno por escrito, en forma personal o via correo electronico, del inicio del
procedimiento disciplinario. Excepcionalmente la notificacién se realiza por via notarial.
La comunicacion considera:

Los hechos que se le imputan.

Las infracciones que dichos hechos pueden constituir. Se podra pronunciar
excepcionalmente via recurso extraordinario.

Las sanciones que se le pueden imponer.
La autoridad competente para investigar.

Las diligencias que se actuaran y la fecha de la audiencia.

La autoridad u érgano competente para resolver.

La autoridad u érgano al cual puede recurrir envia de apelacion o de ser el caso,
en via de recurso extraordinario.

La base normativa que le atribuye tal competencia.

Art. 191°.- El alumno tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo por
escrito.

Art. 192°.- Presentado los descargos o sin ellos, se programa una audiencia unica
cuya fecha es notificada por escrito al alumno en forma personal o via correo
electrénico o excepcionalmente por via notarial. El comité de disciplina resuelve en un
plazo maximo de 30 dias. La inasistencia del alumno no invalida la sesion, el
procedimiento ni el acuerdo adoptado.
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Art. 193°.- Contra la resolucion emitida por el Comité de Disciplina, el alumno puede
interponer un recurso de apelacién ante dicho comité en un plazo de cinco (5) dias.

El Comité de Disciplina eleva el expediente a la Direccién General en un plazo maximo
de (3) dias.

La Direccion General resuelve la apelacion planteada en un plazo no mayor de quince
(15) dias y se da por concluido el procedimiento.

Vencido el plazo de cinco (5) dias sin que la resolucién fuese apelada, esta queda
firme y el proceso concluido.

Art. 194°.- En el caso de falta grave y muy grave, procede interponer recurso
extraordinario ante la Alta Direccién en un plazo maximo de cinco (5) dias, solo en los
siguientes supuestos:

Ante el surgimiento de hechos nuevos. En tal caso, debe presentar los
elementos probatorios correspondiente.

Cuando se trate de cuestiones de puro derecho.

La Direccion General resuelve el recurso en un plazo maximo de quince (15) dias.

Art. 195°.- Los plazos se computan por dias habiles, a partir del dia siguiente de la
notificacion correspondiente.
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CAPITULO XViIi

INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCESO DISCIPLINARIO AL PERSONAL
DIRECTIVO Y JERARQUICO

Art. 196°.- Infracciones del Personal Directivo y Jerarquico

Son faltas del personal Directivo y Jerarquico las siguientes:

Art. 197°.- Infraccion leve:
No cumplir con la visién, mision, principios y valores del Instituto.
' Incumplimiento de las funciones que tiene su cargo.

Tardanzas o inasistencias injustificadas.

Art. 198°.- Infraccion grave:
Incumplir con las disposiciones técnicas, legales y/o reglamentarias.
Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

Causar perjuicio fisico, psicolégico o material a los actores educativos con los
que se vincula el Instituto.

Realizar en el Instituto actividades de proselitismo sindical o politico partidario.

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficidé propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro del Instituto.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

' Incumplir con la presentacion de sus documentos de Gestidon Directivo o
Jerarquico.

Alterar u ocultar documentos.
- Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

Abandongo del puesto.
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Art. 199°.- Infraccién muy grave:

Usar indebidamente o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le -
ofrece el Instituto para el desarrolio de sus funciones, con la finalidad de obtener
un beneficio personal que no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones en
las que pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algiin miembro del Instituto.
Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.
Atentar contra la imagen y el funcionamiento del Instituto.
Reincidir en la falta grave.

La presente enumeracién no es limitativa respecto a las conductas que pueden
calificarse como faltas.

.- Sanciones al personal Directivo Y Jerarquico.

En caso de incumplimiento del personal docente, directivo, jerarquico y administrativo
de haber incurrido en cualquier de las infracciones: leve, grave y muy grave,
debidamente comprobado, son posibles las siguientes sanciones:

Amonestacion

Multas

Suspensioén en el ejercicio de sus funciones
Separacioén definitiva

Las sanciones mencionadas en los incisos a y b se aplican oyendo previamente al -
imputado de falta leve, y de los incisos ¢ y d se aplican solo previo proceso -
administrativo, en el que puede tener derecho a su defensa.
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CAPITULO XVl
DEL LICENCIAMIENTO

Art. 201°.- El licenciamiento es un proceso por el cual la institucion debe garantizar las
condiciones basicas de calidad (CBC). EI MINEDU vy los érganos competentes
otorgaran la resolucién de licenciamiento al término del proceso de verificacion en los
distintos aspectos institucionales que actualmente el IESTPCS se encuentra en el
cronograma del presente afio 2022.

Art. 203°.- Las condiciones basicas de calidad deben considerar como minimo, los
siguientes aspectos:

Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el
modelo educativo propuesto.

Gestién académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las
normas del Ministerio de Educacién.

Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado,
como bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las
actividades educativas.

Disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para los progre estudios,
de los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo completo. e) Prevision
economica y financiera compatible con los fines.
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CAPITULO XIX
FINANCIAMMIENTO Y PATRIMONIO

Art. 204°.- Fuentes de Financiamiento, Patrimonio e Inventario de Bienes de la
Institucion.

El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con el
derecho de autonomia financiera consignado en la Ley 30512. Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Articulo 8,
estableciendo sus propios regimenes econdmicos, administrativos y de pensiones
educativas, los que son puestos en conocimiento de los estudiantes, conforme a Ley.

Algunas fuentes de Financiamiento son:
Ingresos propios.
Transferencia de recursos financieros y legados.

Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional de conformidad con
la normatividad vigente.

Otras fuentes de financiamiento son las provenientes de:
Proyectos de mejoramiento de la calidad educativa.
o) Actividades productivas empresariales.

De las gestiones realizadas con diferentes entidades publicas y/o privadas para
la consecucion de fuentes de financiamiento para el mejoramiento de la calidad
educativa.

Art. 205°.- Tasas Administrativas.

Con el objetivo de garantizar el normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de
sus fines el IESTP Ciencias de la Salud, tiene como fuentes de financiamiento
econdémico los recursos propios generados por los siguientes rubros. Esta informacion
se encuentra publicada en la pagina web institucional. Adjunto como Anexo al presente
RL
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DANAICIENER CHMT EENENIARIS e

Primera: El presente Reglamento sera modificado y/o actualizado segun las
necesidades del Instituto en concordancia con las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

Segunda: El Reglamento estd de acuerdo a la Ley 30512 y deja sin efecto a las
normas institucionales que se opongan al presente.

Tercera: El presente Reglamento sera aprobado por la Direccién del Instituto y
refrendado por la Directora General.

Cuarto: El IESTP “Ciencias de la Salud” apertura su pagina web, incluyendo
informacion del Instituto, en concordancia con la Ley de Transparencia.

Quinto: El presente Reglamento Institucional, entrara en vigencia al dia siguiente de
su aprobacién por la Direccién General.

Sexto: EI personal directivo, jerarquico, docente, administrativo de servicios y
alumnado en general, se adecuaran en lo que les compete, al presente Reglamento
una vez aprobado.
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ANEXOS

Anexo A: TUPA 2022

TUPA 2022

I[EST PRIVADO CIENCIAS DE LA SALUD

Admisién:
Examen de Admision
Examen de Admisidn Extraordinario
Matricula:
Matricula General
Matricula Extemporanea
Reserva de Matricula
Reincorporacién
Licencia de Matricula
Carnet de estudiante
Boleta de Notas:

Carpeta de practicas Pre-Profesionales:

Certificaciones:
Constancia de Egresados
Constancia de EFPPP
Certificado de Estudios del I al Vi
Certificados Modulares C/U
Constancia de Estudios
Certificado de inglés Incluye el curso
Constancia de matricula

Evaluaciones:

Examen sustitutorio- Aplazado (por cada asignatura)
Examen Rezagado o extemporaneo
Examen de Validacion de Inglés

Traslado:

$/.160.00
$/.150.00

S/.150.00
$/.200.00
$/.140.00
$/.180.00
$/.50.00
$/.25.00
$/.10.00
$/.50.00

$/.100.00
$/.70.00
S/.300.00
$/.100.00
$/.80.00
$/.300.00
$/.50.00

$/.120.00
$/.170.00
$/.150.00
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Traslado Interno S/.80.00
Traslado Externo S/.600.00
Titulacion:
Carpeta de Titulacion (fisico) $/.10.00
Opcidn: Examen de Suficiencia Profesional $/.800.00
Opcién: Proyecto de Aplicacion Profesional S/.300.00
Derecho de Titulacion Profesional $/.2,200.00
Duplicado de Titulo $/.1,000.00
Certificado de graduacion y diploma de honor S/.150.00
Cuotas de ensefianzas (Por 5 meses):
Enfermeria Técnica $/.1,200.00
Farmacia Técnica $/.1,200.00
Laboratorio Clinico Técnico S/.1,200.00
Resoluciones:
Duplicado de Resolucidn S/.15.00
Silabos por Semestre (I AL Vi}):
Enfermeria Técnica $/.20.00
Farmacia Técnica $/.20.00
Laboratorio Clinico Técnico S/.20.00
Constancia de no Adeudo: $/.50.00
FUT: $/.10.00

Pucallpa. 01 de abril de 2022
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